CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica

a.s. 2016/2017

Il giorno 17 novembre 2016, alle ore 11.00, presso la sede dell'lstituto di Istruzione “don Milani”, sito in via
Balista a Rovereto, in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di Contrattazione collettiva
decentrata a livello di singola istituzione scolastica relativa alla ripartizione del Fondo Unico dell’lstituzione
scolastica

TRA LE DELEGAZIONI
per la PARTE PUBBLICA

rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Daniela Simoncelli

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

rappresentate da:

per FLC CGIL Francesco Fiumara
per UIL Scuola Antonietta Scarsella
per CISL Scuola Giuseppe Fusi

per FGU-Gilda Ennio Montefusco

per le RSA DI ISTITUTO
rappresentate da:
per UIL Scuola Luca Marchelli
per CISL Scuola Amilcare Corradetti

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA, PER L’ATTIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FUIS E COMUNQUE
FINANZIATE, ECCETTO QUELLE A DESTINAZIONE VINCOLATA;

Considerato quanto previsto dall'art.5 del CCPL 29.11.2004 come sostituito dall'art.5 CCPL 15.10.2007 e
modificato dall’art. 9 dell’accordo FO.R.E.G. del 21.11.2012, sostituito dall’art. 1 dell’'accordo del 13.05.2013
integrato dall’art. 9 dell’'accordo del 04.07.2013 in tema di Contrattazione collettiva decentrata.

Considerato quanto previsto dall’art.89 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall'art. 51 CCPL 15.10.2007,
modificato dall'art. 24 CCPL 5.9.2008 e dall'art. 18 dell'accordo in ordine alle modalita di utilizzo risorse
FO.REE.G. dd. 21.11.2012, sostituito dall'art. 15 "Fondo unico dell'istituzione scolastica" dell'accordo
modificativo del vigente CCPL dd. 13.05.2013 a decorrere dall'a.s. 2013/2014, integrato dall'art. 8
dell'accordo madificativo del vigente CCPL dd. 24.07.2014.

Considerato che le risorse del FUIS -fondo unico dell'istituzione scolastica - sono assegnate sulla base di
quanto stabilito dall’art. 90 CCPL 29.11.2004 come modificato dall'art. 52 CCPL 15.10.2007 sostituito
dall'art. 16 dell'accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013, integrato dall'art. 9 dell'accordo modificativo
del vigente CCPL dd. 24.07.2014.

Tenuto conto che il FUIS & costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del
Progetto di Istituto ed é finalizzato alla qualificazione e allampliamento deII offerta di istruzione e formazione
anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio. é
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Preso atto che le attivita da compensare con il FUIS sono stabilite dall’art. 89 del CCPL 29.11.2004 come
sostituito dall’art. 51 CCPL 15.10.2007, modificato dall’art. 24 CCPL 5.9.2008 e dall'art. 18 dell'accordo in
ordine alle modalita di utilizzo risorse FO.R.E.G. dd. 21.11.2012, sostituito dall'art. 15 dell'accordo
modificativo del vigente CCPL dd. 13.05.2013, integrato dall'art. 8 dellaccordo modificativo del vigente
CCPL dd. 24.07.2014.

Preso atto della Delibera n.11 del Collegio dei Docenti d.d. 26 settembre 2016

Preso atto che le risorse del FUIS sono assegnate sulla base dei parametri previsti dall'art. 4 dell'accordo
modificativo del CCPL del 04.07.2013, come integrato dallAccordo del 21 settembre 2015 (e riportati nel
prospetto seguente) e che il FUIS a disposizione dell’istituto & complessivamente di Euro 71.092,00, come
da comunicazione da parte del Servizio Personale della Scuola e attivita contabili della Provincia Autonoma
di Trento con nota del 06.10.2016, a cui dovranno essere aggiunte le risorse integrative dovute al numero di
studenti iscritti ai corsi serali e di cui ancora non € pervenuta comunicazione da parte degli uffici competenti

FUIS a.s. 2016-17 moltiplicatore | dati don Milani Cor}z]s;%nza
A1) per ogni istituto con piti di 400 alunni 5.598,00 1 €5.598,00
A2) per ogni istituto con meno di 400 alunni 3.727,00 / f
A3) per ogni istituto 1.852,00 1 € 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo 1.852,00 / /
Ab5) per ogni plesso superiori ai 2 328 / /
AB) per ogni alunno — studente dei corsi curriculari 11 946 € 10.406,00

A7) per ogni km delle rete stradale che unisce il comune sede

di plesso alla sede legale dell'istituzione scolastica =5l / t
A8) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi 746 / /
B) per ciascun posto previsto in organico di fatto per personale
oS ; 555 / /
docente per la scuola secondaria in aggiunta al parametro C)
C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto 379 130 €49.270,00
D) per sezioni funzionanti presso istituti di detenzione e pena 1.852,00 / /
E) per sezioni funzionanti presso i presidi ospedalieri 1.852,00 / f
F) per lsti?uzi_on.e sco’lastica §edi di rifer_imentq per I'attivita dei 2.724.00 1 €2.724.00
centri territoriali per 'educazione per gli adulti
G) per le istituzioni con corsi serali curriculari 1.242,00 1 €1.242,00

TOTALE SPETTANZA ISTITUTO: € 71.092,00

le parti concordano quanto segue:

1. Riservare prioritariamente fino ad un massimo di Euro 1.500,00 del FUIS al rimborso spese viaggio o
indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su piu sedi.

2. Incentivare I'attivita complementare di educazione fisica per un massimo di Euro 2.800,00, pari al 6%
della quota di risorse del parametro C) dell’art. 4 dell'accordo del 04.07.2013.

3. Incentivare le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico e di accompagnamento alle visite
guidate e ai viaggi di istruzione sulla base di quanto previsto dal comma 1 punti e) ed f) dell'art. 4
dell'accordo del 04.07.2013, cosi come riportato nella seguente tabella:

Collaboratori del Nominati dal Dirigente scolastico e retribuiti entro il limite 16%

VB0 O massimo del 12% del Fondo di istituto del 2010 (ricalcolato sulla dell'assegnazione
dirigente scolastico base dei parametri alunni e docenti del 2013 diminuito del 15%) complessiva
Accompagnamento | Finanziato entro il limite massimo del 20% del Fondo di istituto fino al 18%
viaggi di istruzione | del 2010 (ricalcolato sulla base dei parametri alunni e docenti dell’assegnazione
e visite guidate del 2013 diminuito del 15%) complessiva

4. Diincentivare le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera n. 5 del Collegio docenti dell’1 settembre
2016 che ha individuato le aree, usando lintera quota disponibile di Euro 5.598,00 suddivisa in parti
uguali. Per 'area contrasto al disagio sono individuate due figure con compenso paritario rispetto qllffrea.
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FUNZIONE STRUMENTALE COMPENSO
DSA Euro 1.866,00
Contrasto al disagio Euro 1.866,00
Alternanza Scuola - Lavoro Euro 1.866,00

5. Diaccantonare I'1% dell'assegnazione complessiva per sostituzioni brevi di colleghi assenti.
6. Diaccantonare fino all'1% dell’assegnazione complessiva per lo svolgimento di attivita alternative all'IRC.
7. Diaccantonare un fondo di riserva pari al 2% dell’assegnazione complessiva.

8. Di utilizzare le risorse rimanenti del FUIS (ossia il 48% dell'assegnazione complessiva), per retribuire le
prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che emergono dal Progetto d'lstituto,
con l'obiettivo di qualificare e ampliare I'offerta formativa, anche in relazione alla domanda proveniente
dal territorio, secondo le modalita esposte nella seguente tabella (in cui sono riportate al 100% le risorse
rimanenti):

TIPOLOGIA ATTIVITA
Atti.vité aggiuntive di dal 20% Progetti di recupero e consolidamento degli apprendimenti
insegnamento | 35% Codocenze
(attivita con studenti) a ° Progetti con gli studenti che prevedano attivita di docenza
Attivita aggiuntive Coordinamento ed organizzazione tirocini
funzionali dall'80% Gruppi di lavoro
allinsegnamento ' Incarichi di coordinamento a livello di istituto
g fino al 65% : : . . .
(attivita senza Progettazione e programmazione di progetti specifici
studenti) Preparazione degli incontri collegiali e delle relativa documentazione

9. La Dirigente scolastica assegna le attivita deliberate dal Collegio Docenti in base a disponibilita e
competenze, seguendo criteri di omogeneita e rotazione, nell'ottica del coinvolgimento del maggior
numero di docenti possibile.

10.L’assegnazione delle attivita viene effettuata attraverso incarico scritto in cui & specificato il tipo di
incarico, l'impegno orario presunto e il compenso previsto, anche forfettario. Vengono comunque
riconosciute le attivita ad oggi svolte e deliberate dagli organi collegiali.

11.Con il FUIS vengono finanziate esclusivamente attivita eccedenti quelle previste dall'art. 26 CCPL
29.11.2004, come da ultimo sostituito dall'art. 2 dell'accordo modificativo del vigente CCPL dd.
24.07.2014 a decorrere dall'1.9.2014, e attivitd eccedenti quelle previste dal recupero del tempo lavoro
nel secondo ciclo (art. 2 dell’Accordo del 13.05.2013).

12.11 piano iniziale delle attivita, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate, potra essere rivisto e
modificato con delibera del Collegio Docenti, a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-
distribuire eventuali economie realizzate in corso d’anno, secondo i criteri stabiliti dal presente contratto.

13.A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base della rendicontazione
individuale, in base ai criteri sopra riportati, il dirigente scolastico provvede alla comunicazione per la
liquidazione entro il 30 settembre.

14.Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nei C.C.P.L.
2002-05 e successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.

15.Copia del presente contratto & pubblicata, a cura del Dirigente Scolastico, sull'albo on line dellistituto e
affissa all'albo dell’istituzione.

Letto, approvato e sottoscritto

per la PARTE PUBBLICA

rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Daniela Simoncelli
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per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
rappresentate da: »
per FLC CGIL Francesco Fiumara

per UIL Scuola Antonietta Scarsella
per CISL Scuola Giuseppe Fusi
per FGU-Gilda Ennio Montefusco

per le RSA DI ISTITUTO

rappresentate da:

per UIL Scuola Luca Marchelli

per CISL Scuola Amilcare Corradetti // / )
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