
 

 

 

 

DETERMINAZIONE n. 109 del 24 novembre 2023  

 
 

OGGETTO: AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE DI PERSONALE PER 

ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE E UN’UNITA’ PER IL COLLAUDO Scuola 4.0 Azione 1 Next Generation 

CLASSROOMS - Progetto “Aule interconnesse” 

 

PNRR   Investimento M4C1-3.2, MI Scuola 4.0 Azione Next Generation Classrooms 

Progetto   “Aule interconnesse” 

Codice Progetto  M4C1I3.2-2022-961-P-19576 

Codice CUP   E74D22004950006 

 

 

LA  DIRIGENTE  SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.L. 129/2018, l’Istituzione Scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTA la L.P. n. 5 del 7 agosto 2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” e 

successive modifiche; 

VISTA la L.P. n.7 del 03/04/1997 “Revisione dell’ordinamento del Personale della PAT” con particolare 

riferimento agli artt. 47 e 47 bis; 

VISTO il Capo I BIS della L.P. 19 luglio 1990 n. 23 “Legge sui contratti e sui beni provinciali”, nel 

quale viene disciplinato il conferimento degli incarichi di studio, consulenza e collaborazione; 

VISTO l’art.11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO il Codice di comportamento dei Dipendenti Provinciali approvato con Deliberazione della 

Giunta Provinciale del 18/07/2014 n.1217 



 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 18 Ottobre 1999 n. 13-12/Leg “Norme per 

l’autonomia delle Istituzioni Scolastiche” ed in particolar modo l’art 5 comma 3 lett. d; 

VISTO il DL 50/2017 convertito in L. 96/2017 ed in particolare l’art. 54 BIS in materia di “Prestazioni 

occasionali”; 

VISTA la nota 34815 del 3 agosto 2017 che fornisce chiarimenti sull’iter da seguire per il conferimento 

degli incarichi, nonché indicazioni su aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il Dispositivo per la Ripresa 

e la Resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il 

Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

Generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole”; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori»; 

VISTO L’art. 34 del Regolamento UE 241/2021 che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità 

ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

«Piano Scuola 4.0», in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 

Next Generation EU, che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le 

Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi 

laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

progettazione esecutiva; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 dell’ 8 agosto 2022, relativo al “Riparto delle 

risorse tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-34815-del-3-agosto-2017-pon-per-la-scuola-individuazione-del-personale-esperto.flc


 

 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU;  

VISTO l’Allegato 1 al sopracitato Decreto n. 218 dell’8 agosto 2022, che ha assegnato all’Istituto di 

Istruzione Superiore “Don Milani” di Rovereto risorse per un importo totale di € 149.032,61; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 recante “Chiarimenti e F.A.Q.”; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 

di progettazione; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 di data 21 dicembre 2022 con 

la quale sono state fornite le “Istruzioni operative in merito alla “linea di investimento 3.2 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente1), denominata “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento elaboratori” e, in particolare, il 

paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 di data 21 dicembre 2022  che 

a pagina 13 ultimo capoverso declina “Le spese di progettazione e tecnico-operative, 

rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi 

del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche 

quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre 

attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al 

conseguimento dei relativi target e milestone”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 107624 di data 21 dicembre 2022  che 

a pagina 14 capoverso 4 declina “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 

2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, 

controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo 

alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle 

informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 

dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi”; 

VISTA La Delibera del Collegio dei Docenti 12 del 23 febbraio 2023 con cui è stata approvata 

l’adesione alla linea di finanziamento PNRR Piano Scuola 4.0 CLASSROOMS; 

VISTA La delibera del Consiglio dell’Istituzione n.3 del 13 aprile 2023 con la quale è stata approvata 

l’adesione alla linea di finanziamento PNRR Piano Scuola 4.0 CLASSROOMS; 

VISTA la determinazione n.28 del 28/03/2023 con cui è stata disposta la formale assunzione a bilancio 

del finanziamento; 

VISTO L’Accordo di concessione prot.AOOGABMI.U.0045942 sottoscritto in data 17 marzo 2023 dal 

direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che autorizza il progetto e 

il relativo finanziamento; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target 

e Milestone del progetto indicato al punto precedente; 



 

 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del Personale ATA; 

VISTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle 

procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 

declinati negli articoli seguenti, per la realizzazione del progetto di cui sopra; 

RILEVATA la necessità di individuare, tra il Personale ATA dell’Istituzione Scolastica, n. 1 unità di 

Personale in possesso di idonei requisiti funzionali ed essenziali alle attività operative 

strumentali specialistiche per la realizzazione del progetto “Aule interconnesse” codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-19576 - codice CUP n. E74D22004950006 linea di Investimento 3.2 

“Scuola 4.0 - Next Generation Classrooms: “Aule interconnesse” 

D E T E R M I N A 

di individuare le seguenti figure interne all’Istituzione Scolastica per attività di supporto 

tecnico specialistico al Gruppo di Progettazione - Progetto Aule interconnesse” codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-19576 - codice CUP n. E74D22004950006 linea di 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0 - Next Generation Classrooms: “Aule interconnesse”: 

1.  

  n° 1 Persona in servizio come Addetto di Segreteria, da impiegare nel ruolo di supporto al 

DS, al RAS e al Gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli atti 

prodotti e da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e archiviazione digitale del 

progetto e alla conservazione documentale; 

 n. 1 Collaudatore per effettuare il collaudo tecnico delle attrezzature acquistate (l’attività 

è specifica e non è compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno 

dello stesso progetto); supportare le attività di collaudo amministrativo (verifica della 
conformità dell’ordine, inventario dei beni ecc.) 

2. l’avvio delle procedure di selezione del Personale dell’Istituzione Scolastica per le attività di supporto 

tecnico specialistico indicate al punto precedente e un’unità di collaudatore, come specificato in 

dettaglio con l’avviso interno allegato alla determina; 

3. l’orario massimo previsto di servizio del Personale ATA in oggetto è fissato in: 

a) n° 60 ore complessive per il Personale Amministrativo; 

b) n° 30 ore complessive per il Collaudatore; 

 

da prestare in orario extra servizio ordinario, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 

di chiusura del Progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprenderà tutte le attività legate alle 

necessità di cui sopra; 

4. le ore di servizio previste al punto precedente verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno 

dato disponibilità, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei 

principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità; 



 

 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 

dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti 

di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione, in 

conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 

D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 

stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993). 

5. le attività saranno retribuite per le ore certificate di effettivo impegno, per le quali sarà corrisposto un 

compenso orario tabellare di cui ai vigenti compensi previsti per le categorie di Personale impegnato 

nella realizzazione delle attività progettuali del PNRR, nel rispetto del limite previsto dal piano 

finanziario di progetto e per le ore effettivamente svolte; 

6. di dare atto che la presente Determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 8, comma 

4, del Regolamento di attuazione della Legge Provinciale n. 7/1997 e s.m.i., approvato con D.P.G.P. n. 

6/78/Leg. di data 26 marzo 1998. 
 

 

 
 

               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                        Maria Teresa Dosso 
 

 

 

 

 

 

 


