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In seguito all'incontro, tenutosi ieri pomeriggio presso il Dipartimento, le scriventi
00.SS. ribadiscono, ancora una volta, la loro contrarieta rispetto al numero e alla
ripartizione dei posti disponibili per le assunzioni a tempo indeterminato e per i passaggi da
part-time a full-time nelle scuole dell’infanzia provinciali.

Da Piano Annuale, secondo le attuali disposizioni, risultano vacanti 6 posti su sezione
e 25 su posto di lingue.

L’Amministrazione ha proposto di riservare i 6 posti al passaggio a tempo pieno.

Negli ultimi anni abbiamo assistito ad un incremento vertiginoso dei posti su sezione
con competenza linguistica a discapito dei posti di sezione.

Non & condivisibile la decisione di riservare, nel Piano Annuale, un numero di posti di
lingua cosi elevato da causare una progressiva diminuzione dei posti di sezione.

Tutto cid provoca, per le scuole provinciali, problematiche sia nelle operazioni di
mobilita che nella risposta alle legittime aspettative di assunzione a tempo indeterminato
del personale precario, collocato nelle prime posizioni della graduatoria del Concorso
Straordinario 2020 e da chi, da quasi un decennio, attende la trasformazione del proprio
orario di lavoro.

Pur condividendo il progetto di inserimento della lingua inglese e tedesca nelle scuole
dell’infanzia, gia nell’incontro del 6 marzo 2023 con I'Assessore Bisesti e il Dipartimento
Istruzione, le 00.SS. hanno ribadito I'importanza che venga rivisto il calcolo dei parametri di
ripartizione delle assunzioni a tempo indeterminato, utilizzando un criterio di minore
invasivita nell’individuazione dei posti di lingua.

Visto che le nostre richieste sono state disattese, non siamo disponibili alla firma di
un_documento che limita: la_stabilizzazione di una categoria di precari che da anni_si
spendono nella _scuola e il completamento dell’'orario di servizio, a favore di
un’accelerazione delle assunzioni sui posti di lingua.
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